[image: image1.jpg]SI?
HAILIMOHAJIbHAS]

ACCOLIMALIMA
®TU3UATPOB



        


        Ассоциация «Национальная Ассоциация Фтизиатров» 


191036, Санкт-Петербург, Лиговский пр., д. 2-4,  


                тел.: (812) 579-25-54, факс: (812) 579-25-73, www.nasph.ru

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе молодых ученых Национальной Ассоциации фтизиатров на присуждение звания «Молодой ученый года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о ежегодном конкурсе молодых ученых Национальной ассоциации фтизиатров на звание «Молодой ученый года» (далее - Конкурс), определяет порядок организации и проведения Конкурса, а также основные условия и критерии отбора победителей и лауреатов Конкурса.

1.2 Конкурс проводится ежегодно в рамках Конгресса Национальной ассоциации фтизиатров, в соответствии с решением Совета ассоциации.
1.3. Целью Конкурса является повышение профессионального и научного уровня молодых исследователей, а также стимулирование их творческой активности.

1.4. Основными задачами в ходе выполнения работ по организации и проведению Конкурса являются: 

– выявление и поддержка наиболее активных в проведении научных исследований и творчества и молодых исследователей;

– популяризация результатов научной деятельности участников Конкурса; 

1.5. Предметом Конкурса являются представленные соискателями материалы, отражающие их научные достижения и оформленные в соответствии с требованиями настоящего Положения.
1.6. В Конкурсе могут принимать участие молодые исследователи (исследователи без ученой степени в возрасте не более 33 лет, кандидаты наук в возрасте не более 37 лет, доктора наук в возрасте не более 40 лет), имеющие значительные личные достижения в науке.
1.7.  Для принятия решения о победителях и лауреатах Конкурса формируется Конкурсная комиссия, действующая на основании настоящего Положения о Конкурсной комиссии (Приложение 1). 
1.8. При подведении итогов Конкурса учитываются опубликованные и документально подтвержденные научные и учебные работы, а также другие достижения, за 3 года, предшествующих Конкурсу (считая от 30 августа текущего года). 
1.9. Достижения претендентов оцениваются на основе количественных показателей и ранжирования результатов их деятельности в соответствии с п. 3 данного Положения.
2. Условия и порядок проведения конкурса

2. 1. Конкурс проводится Национальной ассоциацией фтизиатров и организуется Конкурсной комиссией.
2. 2. Конкурс проводится ежегодно в рамках Конгресса Национальной ассоциации фтизиатров. Сроки приема материалов от соискателей в Конкурсную комиссию устанавливаются настоящим Положением и решением Совета Ассоциации, и размещаются на сайте Конгресса.
2. 3. Конкурс проводится по трем номинациям. Номинации:

– Молодой ученый (без степени);

– Молодой кандидат наук;

– Молодой доктор наук. 

2.4. В каждой номинации определяется 1 победитель. При значительном количестве участников, Конкурсной комиссией могут определяться лауреаты Конкурса. Победитель конкурса награждается дипломом и, при соответствующем решении Совета Ассоциации, получает денежное или иное вознаграждение. Лауреаты Конкурса награждаются дипломами.

2.5. Победа одного и того же соискателя в каждой номинации допускается не более двух раз подряд. 

2.6. Участники Конкурса оформляют конкурсные документы, перечень которых определяется данным Положением, и предоставляют их в Конкурсную комиссию. В случае необходимости, секретариат Комиссии обеспечивает участникам Конкурса консультации и содействие по вопросам, связанным с подготовкой конкурсных документов.

2.7. Конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап проходит дистанционно. Конкурсная комиссия проводит экспертную оценку поступивших конкурсных документов. В результате первого этапа определяются претенденты, конкурсные материалы которых будут представлены в Конкурсную комиссию для участия во втором (очном) этапе Конкурса. 

Второй этап проводит Конкурсная комиссия в рамках отдельной конкурсной сессии Конгресса. По решению Конкурсной комиссии, в качестве исключения, второй этап может быть проведен дистанционно. В этом случае, все участники конкурса оповещаются секретарем Комиссии об изменениях условии проведения второго этапа, сразу после получения конкурсных материалов.  В результате второго этапа определяются победители и лауреаты Конкурса. 
3. Требования к конкурсным материалам

3. 1. Для участия в первом этапе Конкурса соискатель предоставляет комплект документов: 

- заявку на участие в Конкурсе (Приложение 2), заверенную руководителем (научным руководителем, консультантом или руководителем учреждения, сотрудником которого является соискатель), 

- аннотацию конкурсной работы, представленная в форме тезисов (не более 500 слов, оформленные в соответствии с требованиями к тезисам Конгресса, на котором будет проведен Конкурс) 

- анкету участника (Приложение 5), 

- документы, подтверждающие индивидуальных достижений в области науки (заверенный список наиболее важных работ за три года). 

3.2. Документы направляются в Конкурсную комиссию в электронном виде в форматах JPG, PDF по адресу: nasph@mail.ru, с указанием в поле «Тема»: на Конкурс. 
3.3. Для участия во втором этапе (очном) Конкурсная комиссия отберёт лучшие работы претендентов. 

3.4. Для участия во втором этапе Конкурса соискатель готовит электронную постерную презентацию для конкурсной сессии Конгресса. Презентация выполняется в программе Microsoft PowerPoint. (Правила оформления электронной постерной презентации представлены на сайте Конгресса. В случае изменения требований к оформлению презентации участникам конкурса, на электронный адрес, направляется соответствующее уведомление и обновленные требования.
3.5. Презентация конкурсной работы должна быть выполнен только на русском языке. Использование иных языков не допускается.
3.6. К прохождению Конкурса не принимаются материалы: 

а) заполненные с нарушением установленных Правилами форм; 

б) поступившие после окончания срока приема заявок; 

в) при несоответствии требованиям документов претендента, подавшего заявку к участию в конкурсе, приведенным в п. 1.6 данного Положения 

г) при несоответствии содержания материалов п. 1.7 настоящих Правил; 

д) соискателей, которые не могут участвовать в Конкурсе согласно условию п. 2.4 настоящих Правил. 

3.7. Документы, принятые к рассмотрению, не возвращаются участнику конкурса.  
4. Оценка конкурсных материалов
 4.1. Оценка конкурсных материалов проводится в два этапа, соответствующих этапам Конкурса, согласно п. 2.7 настоящих Правил. 
4. 2. Оценка конкурсных материалов проводится в строгом соответствии с утвержденным перечнем оцениваемых показателей для первого и второго этапов Конкурса (Приложение №6)

4.3. По каждому оцениваемому показателю, рецензентами на первом этапе и членами конкурсной комиссии на втором этапе, конкурсант получает бальную оценку, максимально 10 баллов.  

4.4. На первом этапе Секретарь Конкурсной комиссии проводит оценку поступивших документов на соответствие требованиям Конкурса. В последующем материалы отправляются двум независимым рецензентам, из числа членов НАФ, для оценки научных достоинств работы и значимости результатов, представленных соискателем. 

5. На основе проверки материалов на соответствие требованиям данных Правил, рассмотрения количественных показателей и итоговой бальной оценки достижений соискателей по первому этапу, Конкурсная комиссия выбирает претендентов для дальнейшего участия в Конкурсе. 

6. Претенденты, выбранные Конкурсной комиссией, готовят презентацию конкурсных материалов в виде электронного постерного доклада, для участия во втором этапе Конкурса. 

7. На втором (очном) этапе Конкурса, Конкурсная комиссия проводит анализ и оценку представленных, в виде электронных постерных докладов, конкурсных материалов.  
8. Конкурсная комиссия вырабатывает рекомендации по возможным изменениям условий и порядка проведения конкурса.
Порядок подведения итогов конкурса
1. Для определения победителей и лауреатов проводится заседание Конкурсной комиссии, в ходе которой председатель Конкурсной комиссии оглашает результаты экспертизы конкурсных материалов, обсуждается ранжированный список участников второго этапа Конкурса и на основе рейтинга бальных оценок (по сумме двух этапов) достижений соискателей выбираются победители и лауреаты Конкурса (по каждой номинации). Комиссия готовит Протокол об итогах проведенного Конкурса

2. Решение о победителях и лауреатах Конкурса принимается на заседании Конкурсной комиссии и доводится до сведения соискателей, их руководителей и всех заинтересованных лиц. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Национальной ассоциации фтизиатров. 

3. Звание «Молодой ученый года» присваивается победителю по каждой номинации Конкурса, имеющему наивысший рейтинг достижений. 

4. Лауреатами Конкурса считаются соискатели, следующие в ранжированном списке претендентов за победителями Конкурса. Количество лауреатов определяется решением Конкурсной комиссии. 

5. Победители конкурса награждаются дипломами, а также, поощряются, в соответствии с решением Совета Национальной ассоциации фтизиатров. Лауреаты конкурса награждаются дипломами. 

Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности Конкурсной комиссии на присуждение звания «Молодой ученый года» Национальной ассоциации фтизиатров
1. Общие положения 
1.1. Конкурсная комиссия создается с целью утверждения звания «Молодой ученый года» (далее Комиссия). Состав комиссии утверждается решением Совета Ассоциации ежегодно в целях координации работ по проведению Конкурса «Молодой ученый года» (далее Конкурса). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Национальной ассоциации фтизиатров, а также Положением о деятельности Конкурсной комиссии и Условиями и порядком проведения конкурса
Правилами проведения Конкурса. 
2. Основные задачи Конкурсной комиссии 
Основными задачами Комиссии являются: 

2.1. Рассмотрение материалов, поступивших на Конкурс. 

2.2. Определение победителей и лауреатов Конкурса. 
3. Состав Конкурсной комиссии 
3.1. В состав Комиссии входят председатель, члены и секретарь Комиссии. (Приложение 1).  

3.1. 1. Председатель Комиссии: 

– организует и координирует работу Комиссии конкурса; 

– назначает дату и время проведения заседаний Комиссии конкурса; 

– проводит заседания Комиссии конкурса; 

– совершает другие действия, необходимые для функционирования Комиссии конкурса. 
3.1.2. Секретарь Комиссии

-  отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии.
3.2. Состав Конкурсной комиссии формируется ежегодно Советом Ассоциации и утверждается Президентом НАФ. 
4. Порядок работы Конкурсной комиссии 
4.1. Процедура подачи, рассмотрения материалов и определения победителей и лауреатов определяется Правилами проведения (далее Правила) ежегодного конкурса премии «Молодой ученый года» НАФ (Приложение 3).

4.2. Для участия в Конкурсе соискатель предоставляет пакет документов: 

- заявку на участие в Конкурсе (Приложение 4),

- аннотацию конкурсной работы,

- анкету участника (Приложение 5), 

- документы, подтверждающие индивидуальных достижений в области науки,

- список публикаций за последние 3 года, заверенный Ученым секретарем или начальником отдела кадров. 

4.3. Оценка конкурсантов проводится по бальной системе по каждому из утвержденных показателей научной работы (Приложение 4),

4.4. Заседания Комиссии считаются правомочными при условии присутствия на них более половины членов Комиссии. 

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии. 

4.6. Решения Комиссии оформляются протоколом, который составляется секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии. 
Приложение № 2    
ЗАЯВКА

на участие в ежегодном конкурсе Национальной ассоциации фтизиатров на звание «Молодой ученый года»
Дата «__________» ___________________ 201 __
от
(ФИО)

НОМИНАЦИЯ КОНКУРСА

	- молодой ученый без степени; 

-молодой кандидат наук;

- молодой доктор наук.

( нужное подчеркнуть/выделить/оставить)



Подтверждаю, что я

– ознакомлен с Правилами проведения конкурса, согласен с условиями участия в конкурсе, 

– представил достоверные данные о себе в оформленных по форме документах.

Соискатель       _______________     

 «___» _______ 20 __ г.

(подпись)

Руководитель (научный руководитель, консультант, руководитель учреждения – нужное подчеркнуть)
     ___________________________________________________________________________

     (должность)                                           (ФИО)
Список прилагаемых документов:

1. Заявка на участие в Конкурсе (Приложение 4), 

2. Аннотация конкурсной работы, 

3. Анкета участника (Приложение 5), 

4. Документы, подтверждающие индивидуальные достижения соискателя (см. п. 3.1 Правил проведения конкурса)
Приложение 3  

АНКЕТА 

участника ежегодного конкурса Национальной ассоциации фтизиатров на присуждение звания «Молодой ученый года»

1. Фамилия, имя, отчество: ___________________________________________

2. Число, месяц, год рождения:_______________________________________

3. Опыт работы по специальности (организация, должность, период):

____________________________________________________________________

4. Ученая степень (если имеется), организация в которой происходила защита, год присвоения ученой степени:

____________________________________________________________________

копия диплома прилагается.

5. Ученое звание (если   имеется), год присуждения:

____________________________________________________________________

копия аттестата прилагается.

6. Контактная информация (телефон домашний/мобильный и электронная почта) для связи с Вами:

_____________________________________________________________________

7. Сведения о руководителе

– Фамилия, имя, отчество:

– Место работы:

– Ученая степень и звание:

– Электронная почта:

– Рабочий телефон:
8. Наиболее значимые публикации за последние 3 года 

_____________________________________________________________________

9. Название диссертационной работы: готовящейся к защите (для молодых ученых без степени) или защищенной (для  кандидатов наук и молодых докторов):

_____________________________________________________________________
10. Область научных интересов
_____________________________________________________________________

11.   Общий список опубликованных  работ  содержит __________  наименований (указать количество)

Соискатель       _______________

(подпись)

«___» _______ 20 __ г.

